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VERSAO 1.0

AVANCOS EM PRATICAS EMPRESARIAIS
de enfrentamento da exploracao sexual de criancas e adolescentes
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CICLO DE DESENVOLVIMENTO DO PROJETO - OLUCOES

FERRAMENTAS

MOTIVAGAG CONSULTA e ENGAJAMENTO ATUACAO AMPLIADA
Banco de CONSTRUCAO COLETIVA 45 . w9lL¢h{ I!a!bh{ . { :
Boas Praticas DE ESTRATEGIA DE Proposta: projetospiloto OLUCOES
ENFRENTAMENTO DE ESCA ' FERRAMENTAS

Lancamento: Guia de Avaliacao

Participacdo: Empresas de Impacto em Direitos _ '|
Gerenciadoras de Risco Humanos ProjetosPiloto
Entidades Setoriais o com FGMWDireito com 9 empresas
- ANC] Registro em publicacao
Material de Referéncia 1.0 m-ﬂ-»-"n:‘“mm (lancamento 1° tri/2010)

Oficina Avancada para
Pontos Focais
(Convite: projetos piloto)




ETAPAS DE IMPLEMENTACAO DOS PRAIEDDS (2018) )
FERRAMENTAS

Meses

Confirmacgéo de
Participacdo = |

Suporte do Programa Na 1 reuni&o presencial individual
Mao Certa 3 acompanhamentos mensais

(entre abril-setembro / telefone/Skype)

Apresentacdo de pratica
realizada

Oficina 2

As empresas participantes contaram com assessoria do Programa Na M&o Certa durante 6 meses.



ESTRUTURA DE PROJETO PARA ENFRENTAMENTO DE VSCA NA ESFERA DC@S NEGOCIOS
Material de Referéncia 1.0
FERRAMENTAS

ilol[[le R (Ao =R R [Z]z1a Funcionarios diretos

Terceirizados ESTRATEGIAS
Jovem Aprendiz (material 1.0)
Alta e média lideranca

PUBLICO
Relacionamento -
ool el EenIGEE R =M Sistema de Garantia de Direitos P':ANO DE ACAO
(Compromissos do Escolas ¢ Gestao .
Pacto Empresarial Protagonismo juvenil ¢ Capacitagao

¢ Engajament@€omunicacag
® Desempenho

O CIEW CHSINEILEN IS Area de Compras/Suprimentos
Fornecedordgansportadoras e outros)
Parcerias setoriais




PARTICIPANTES DO PROJETO @

Combinacéao entre Compromissos do Pacto Empresarial e Estrategias 1.0 FERRAMENTAS

Comunidade e

Cadeia de Forne

Duratex
. Solucées para melhor viver
Construindo
O InterCement  parcerias
sustentaveis

RITMO [rE

LOGISTICA

Atacado

Seu bom negécio comeca aqui!

M @ [

Triunfo Triunfo Triunfo

PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS INSTITUTO TRANSBRASILIANA



COMPROMISSO 3
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Estabelecerelacoescomerciaiscom fornecedoresem especialda cadeiade servigcos de

transportequeestejancompromissadosomos principiosdo Pacto FERRAMENTAS
Cadeia de Fornecedores
ESTRATEGS&F CF 8 Estabelecerclausula contratual que exija do fornecedor que

PUBLICOALVO

GESTAO

ENGAJAMENTO
COMUNICACAO

ADESAO: 2007 DESEMPENHO

respeite os direitos da crianca e do adolescentena sua cadeia de
negodcioe, quandoaplicavel sejasignatariodo PactoEmpresariatontra
Exploracadsexualde Criancase Adolescentesias RodoviasBrasileiras
atuando através do Programa Na Mao Certa, comprovando sua
participacaoefetivapor meiode relatériosde monitoramenta

Fornecedores estratégicos de mercadorias
(CDT Tambor&P e CDR PavuRd)

Diretoria SupplyChain Sustainable&SupplyChain(politicas de contratacéo
e monitoramento transportel Sourcingnegociacées com fornecedores)
Revisaachecklist de Auditores proprios externos

Sensibilizacao déuditores e Boletim C&ANews

Participacdo de 100% dos auditores externos proprios



COMPROMISSO 3 @

Cadela de Fornecedores | FERRANENTM

ADESAQ: 2007



COMPROMISS®
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Estabelecerelacoescomerciaiscom fornecedoresem especialda cadeiade servicos de
transportequeestejanmcompromissadosomos principiosdo Pacto FERRAMENTAS

Cadeia de Fornecedoreg -

O InterCement

BRASIL

ADESAQ: 2007

ESTRATEGISSKF

PUBLICOALVO

GESTAO

CAPACITACAO

CF 3Realizamorkshops anuaifocados em temas ligados
a Direitos Humanos e responsabilizacdo empresarial col
fornecedores estimulando parcerias.

CF 8Sensibilizar e Incentivgue empresa de servigos
terceirizada, quando aplicavel, sejgnataria do Programa
Na Mao Certae comprove sugarticipacao efetiva

CF 16Criar umprograma de reconhecimentiou
premiacao de fornecedores.

Fornecedores de TransporgeServicos esporadicos
(grandes paradas deanutencéo) e fixos (movimentagao
interna e mineracao).

Revisao de regulamentBrogramaPartnere Clausula
contratual (fornecedores Fretes no Programa Na M&o Certa)

2 2NJ] AK2LJ a5Sadf 3@zl x A& 3 NI

ENGAJAMENTOOMUNICACAOComunicacagré e posworkshop

DESEMPENHO

Indicadoresfruto de consultas online pre e posworkshop



COMPROMISSO 3 @

Cadeia dem FERRAMENTAS

O InterCement

BRASIL

s

Workshop fiDestafjuead®o®tgo amG b8 SH0,L-ra Qs
41 profissionais de 25 empfesascedoras distintas FARCERIAS

WORKSHOP DESTAQUE
PROGRAMAS SOCIAIS

07 de Agosto de 2018 InterCement Sy

ADESAQ: 2007



COMPROMISSO 4

Informare incentivartodas as pessoasque integramas estruturasda empresaou entidadea
participardas acoesde enfrentamentala ExploracadcSexualde Criancase Adolescentesas

rodoviasbrasileiras

Liderancase Publico Interno,.

ESTRATEGISSF

PUBLICOALVO

GESTAO

& ULTRAGAZ
ENGAJAMENTO

COMUNICACAO

DESEMPENHO

ADESAQ: 2014
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FERRAMENTAS

LP| 3Desenvolver acdes geavolvam e engajem os funcionarisra
0 enfrentamento a ESCA.

Pontos focais d&ecursos Humanaie 51 filiais comercial e logistica
Domicilios delientes Ultragazm 50 cidades de 20 estados brasileiros

Calendario reqgular de campanhds area de Sustentabilidade

- Campanha Educativa de Sustentabilidade Ultragaz
- Encontro de Gerentes de Producao e area de Suprimentos
- Comunicacao publico interno e externo

Campanha Educativa

-em torno 5 milhGes de pessoas alcancada®50.000folhetos distribuidos)
- participacao de 51 filiais Ultragé&oO cidades)

Encontrode Gerentes de Producéo e Suprimentos

- participacéo de 15 Gerentes de Operacao da Logistica



COMPROMISSO 4

Liderancas BublicoicHe

FERRAMENTAS

Ultragaz em pakceria social

JUNTOS,AVAMOS ACABAR comacC nood
COM A VIOLENCIA SEXUAL CONTRA :
CRIANCAS E ADOLESCENTES.

Caro colega de RECURSOS HUMANOS,

Unificando esforcos
Em breve vocé recebera o material para realizagao pa ra ) CO m bate é Vl 0] I én Ia Sexu d |
da Campanha de Combate a Violéncia Sexual CO ntra Crl a n gas e Ad O I escentes

contra Criancas e Adolescentes.
Mais uma vez a Ultragaz, em parceria

com a Childhood Brasil, realizara essa importante
campanha. O objetivo € o de levar informacao Desde 20/05/2018 a Ultragaz em parcesia com a Childhood Brasil, dsponibiiza sua equips € 223 sstrutura
preventiva a todos os seus colaboradores, a de vizitagSo domidiar para levar informagbes preventivas 3 1000z 03 seus colaboradares, 3 comunidade & 203 seus dientes
No total focam distribufdos 1.250.000 folvetos, impactando S milhdes de pessoas em 51 odades brasisiras.

comunidade e aos seus clientes, para que possamos
sensihilizar a todos sobre a importancia deste tema.

A campanha tera inicio dia 20/05/2018. : A
Diretoria Norte

Assim, pedimos a vocé por gentileza, que entregue
as faixas e os folhetos para a &rea comercial e

=
u‘ ' RAGAZ que solicite o registro fotografico da campanha
(entrega dos folhetos aos clientes e faixas

FEIRA DE SANTANA - 84

BRASILGAS ULTRAGAZ nos caminhées).

SUSTENTAVEL SUSTENTAVEL
Em caso de dlvida, entre em contato pelo e-mail:
A’ "AS sustentabilidade@ultragaz.com.br
SUSTENTAVEL

Agradecemos o apoio de todos.

Campanha Educativa de Sustentabilitadaz, maagulh@018
. Emaimarketing para funcionarios
. Boletim

ADESAQ: 2014
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Informare incentivartodas as pessoasque integramas estruturasda empresaou entidadea
participardas acoesde enfrentamentala ExploracadcSexualde Criancase Adolescentesas FERRAMENTAS

rodoviasbrasileiras

Liderancase Publico Interno,.

leQo

ALIMENTOS (Zx
E BEBIDASC‘%

L

ADESAQ: 2012

ESTRATEGISSF

PUBLICOALVO

GESTAO
CAPACITACAO
ENGAJAMENTO

COMUNICACAO
DESEMPENHO

LPI 1Ter umplano de comunicacdpara gerar maior interesse e participacio na

prevencao e no enfrentamento da violéncia sexual contra criancas e adolesce
com énfase no engajamento do publico interno e lideranca.

- Funcionérios internos e externos (area de Vendas)

- Caminhoneiro$Fazenda Rio Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Linhares/ES,
TROP Frutas do Brasil e TOTAL Distribuidora)

- Comunidade de Linhares/ES

Plano de Comunicacadesenvolvido com Desenvolvimento Institucional
e Responsabilidade Social

- Didlogo Diario de Seguranca, Saude e Meio Ambiente (DDSHE)
- Videoconferéncia sobre implementacédo das acoes locais

- Engajamentala Area de Salde Seguranca
- Materiais dacampanha Dia do Motoristé2 fases)

1.138 pessoas alcancadas pela campanha
(1000 internos 65 Vendas 73 caminhoneiros)



COMPROMISSO 4 @

Liderangas Publico Intemo,.,

FERRAMENTAS

Q. leGo
Q@ P ceERinAI

Campanha Dia do Motaiifiablico interno
Emaimarketing
Mural
TV Leéo
Whatsapp

Materiais para Equipe de Ven
Emaimarketing

ADESAQ: 2012 Whatsapp



